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OAO:n valtuustoryhmän työskentelyohje, versio 2.11.2022 
 
Valtuustoryhmä on käsitellyt yhteisesti nämä periaatteet syksyllä 2022, joihin se nojaa omassa 
työskentelyssään. 
 
1. Ymmärrän roolini OAJ:n valtuutettuna ja päättäjänä. Toimin asiallisesti OAJ:n, oman valtuus-

toryhmäni ja yhdistykseni edustajana. 
 
2. Huomioin päätöksenteossa lait, yhdistyksen säännöt ja yhdistyksen päättämät toimintata-

vat. Kunnioitan demokraattisesti tehtyjä päätöksiä enkä toimillani vaikeuta päätösten toi-
meenpanoa. 

 
3. Noudatan yhdistyksen sääntöjä ja turvallisen tilan periaatteita. 
 
4. En syrji ketään sukupuolen, iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuk-

sen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän 
syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai 
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. 

 
5. Kunnioitan muiden mielipiteitä, vaikka oma kantani asiassa siitä poikkeaisi. Esitän oman 

kantani puheenvuoroni yhteydessä. En puhu toisen puheenvuoron aikana enkä puhu päälle 
taikka käyttäydy loukkaavasti tai asiattomasti. 

 
6. Tiedostan, että valtuustoryhmän kokoukset, ryhmän sähköiset työskentelyalustat ja sisäiset 

viestiryhmät (esimerkiksi WA) ovat luottamuksellisia. 
 
7. Arvostan asioiden esittelijöiden ja valmistelijoiden asiantuntemusta ja käyttäydyn asiallisesti 

heitä kohtaan. 
 
8. Toimin yhteistyössä muiden kanssa. Kuuntelen, keskustelen ja olen avoin eri ratkaisuille. 
 
9. Puheeni osoitan kokouksessa läsnä oleville ja kohdistan sen käsiteltävänä olevaan asiaa 
 
10. En maalita some-keskusteluissa muita negatiivisesti, enkä myöskään merkitse henkilöä 

keskusteluun loukkaamistarkoituksessa. Ymmärrän, että kuvia ja videoita koskevat samat 
eettiset koodit kuin kirjoitettua ja puhuttua tekstiä. 


