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Vuosikertomus 2025

1 Johdanto

Vuosikertomus noudattaa OAO:n vuodelle 2025 laadittua toimintasuunnitelman rakennetta. OAO:n
toimintasuunnitelma 2025 painottui sopimusedunvalvontaan ja koulutuspoliittiseen vaikuttamiseen.
Toiminnassa huomioitiin OAJ:n voimassa oleva strategia 2025-2028 (kuva 1).

Ydintehtduvdimme on

EDUNVALVONTA &
JASENPAI.VELU

puolta tybeldmissd ja olemme heiddn yhteinen ddnensa.

2 Tarjoamme palveluaja eri isia etuja — tavoitt ont; inen jasen.
ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT
OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT
-+ Rakennamme sivistysta = Viestbkehitys ja tybelimin murros
+ Vaikutamme rohkeasti - Julkisen talouden kestavyys ja
< Uudistamme yhdess& paatoksenteon lyhytjanteisyys
< Toimimme oikeudenmukaisesti = Ammattijirjestdjen asema

yhteiskunnassa
NAISSA MEIDAN TULEVAISUUS-
PITAA ONNISTUA KUVAMME

 Vahvistamme asemaamme + OAJ on vahva ja vaikuttava
neuvottelijana yhteiss, jonka Jisenyys kannattaa.
+ + Yhdessa teemme Suomesta

Jja tutkimuksen resursseja ja laatua paremman paikan opettaa, oppia
+ Lisaamme jasenyyden houkuttelevuutta Ja tutkia.

Kuva 1. OAJ:n strategia 2025-2028

2 Toimintaymparistokuvaus

Vuosi 2025 oli haasteellinen koulutuksen rahoituksen ja tydmarkkinamuutosten johdosta. Hallituksen
tekemat budjettileikkaukset johtivat toimenpiteisiin meidan jdsenkuntamme oppilaitoksissa. Vuonna
2025 noin 40 ammatillisessa oppilaitoksessa kaytiin yt- ja muutosneuvotteluja, jonka seurauksena
henkilostda irtisanottiin arviolta noin 200 henked. Rahoitusleikkausten vaikutukset nakyivat koulu-
tuksen jarjestajien rahoituksen ja opiskelijavuosimaaran vahentamisina seka muutoksina koulutuksen
jarjestamisessa. Kolmessa ammattikorkeakoulussa ja osassa taiteen perusopetuksen oppilaitoksi
kaytiin muutosneuvotteluja henkildstén vahentamiseksi.

Kunta-alan opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimus vuosille 2025-2028 allekirjoitettiin touko-
kuussa 2025. Sopimuksella jatkettiin aikaisemmin sovittua palkkaohjelmaa tarkennetuilla kirjauksilla.

Kevaalla 2025 sovittiin myds KT:n yrityssektorin opetushenkildston tydehtosopimuksesta vuosille
2025-2028. Sopimukseen siirrettiin tarkistettuja ja muutettuja kirjauksia aikaisemmasta lakkautetusta
Avainta ry:n tydehtosopimuksesta.
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Uusi ammattikorkeakoulujen sopimus irrotettiin nykyisestd YOA (yksityisen opetusalan) sopi-
muksesta omakseen vuonna 2023. Valmistautuminen toiselle neuvottelukierrokselle kaynnistyi
syksylla 2025. Valmistautumisen yhteydessad toteutettin yhdessa toimiston kanssa ammatti-
korkeakoulujen kenttakierros, jossa tavattiin kunkin koulun luottamusmiehia, johtoa ja jasenistéa.
Sopimus paattyy maaliskuussa 2026.

Toimintavuoden aikana on saatu kokemuksia tyémarkkinatilanteen jaatymisestd mm yliopistoja koske-
vissa sopimusneuvotteluissa ja poliittisen asenteen kiristymisesta.

OAJ:n paamittarit tulevaisuuskuvalle olivat:

° Opetus-, tutkimus- ja koulutusalan palkkaus on kilpailukykyinen muihin vastaavan
koulutustason tehtaviin.

. Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osuus BKT:sta kasvaa muihin OECD-maihin
verrattuna.

° Maan hallituksen hallitusohjelmaan saadut OAJ:n tavoitteiden mukaiset linjaukset
toteutuvat.

° Jarjestaytymisaste ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

OAO:n mittarit vuodelle 2025 on maaritelty toimintasuunnitelmassa.

3 Ydintehtavamme ja toimintatapamme

OAO:n keskeinen rooli on edustaa kaikkien jasenyhdistystensa jasenistda ja osallistua OAJ:n paa-
toksentekoon jaseniamme koskevissa asioissa. OAO:ssa on keskitytty erityisesti paatdsten valmis-
teluun yhteistydssa toimiston henkildkunnan kanssa ns AdHoc tyéryhmien avulla. OAJ:n toimikuntien
ja tyéryhmien tydskentelyn tukemista seka varsinaista paatdoksentekoa OAJ:n hallituksessa on va-
hvistettu muuttamalla OAO:n hallituksen kokousaika-taulutusta.

OAOQO keskittyi erityisesti toimintavuonna 2025 tyémarkkina- ja jarjestdpoliittiseen edunvalvontaan
seka koulutuspoliittiseen vaikuttamiseen, tydeldaman laadun seurantaan ja parantamiseen seka tyo-
suojeluosaamisen vahvistamiseen. Lisdksi paransimme aktiivijdsenten osaamista seka edistimme
valtakunnallisten yhdistysten jasenhankinnan tukemista ja jasenpitoa osallistumalla omalla osastolla
EDUCA messuille.

OAO:n mittarit vuodelle 2025 olivat seuraavat.

. Edustettavien virka- ja tydehtosopimukset ovat veto- ja pitovoimaisia. Palkkakehityksen tulee
olla kilpailukykyinen kaikkien edustettavien osalta.

. Kelpoisuusehtoja noudatetaan koulutusorganisaatioissa.

. Jasenyhdistyksissamme jasentyytyvaisyys ja jarjestaytymisaste kasvavat.

. Jasenyhdistysten taloudelliset toimintaedellytykset turvataan.

. Kunta-alan kevaan 2025 neuvottelukierros toteutetaan tavoitteellisesti ja onnistuneesti.
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3.1 Sopimusedunvalvonta

Vuoden aikana kasiteltiin jaseniamme koskevaa kahta eri neuvottelutulosta ja valmisteltiin tulevien
neuvottelukierrosten tavoitteita.

Toteutetut toimenpiteet

. Maarittelimme tarkasti sopimusalojen neuvottelutavoitteita ja tuimme neuvotteluja
toimenpide-ehdotuksin.

° Osallistuimme 2025 meita koskevien sopimusten neuvotteluprosessien tukemiseen ja
sopimuksista paattamiseen.

. Korostimme kelpoisuuden vaatimista ja opetustydn kuulumista opettajille seka
asianmukaisten resurssien kohdentamista opettajan tyéhon.

3.2 Koulutuspoliittinen edunvalvonta

Keskeiset toimintavuoden haasteet liittyivat ammatillisen toisen asteen osalta rahoitusmallin ja
jarjestajarakenteen muutoksiin seka oppimisien tuen uudistuksiin. Vuoden aikana jatkettiin OAJ:n
korkeakoulutuksen visiotyota ja taiteen perusopetuksen lain muutoksiin vaikuttamista.

Toteutetut toimenpiteet

° OAO lahetti ynden Ammatilliset ajassa -tiedotteen ammatillisen taustan omaaville
kansanedustajille.

. Vierailimme opetusministeridssa tapaamassa ylijohtaja Petri Lempista erityisesti ammatillisen
koulutuksen tilasta.

o Taiteen perusopetuksen lainsaadantéuudistus tuli lausunnolle syksylla ja otimme
voimakkaasti kantaa mm uudistuksen kelpoisuuksia kasittelevdan osaan suoraan ministeri
Talvi-tien kanssa ja myds OAJ:n lausunnon kautta. Vaikuttamisty6ta on jatkettu OAJ:n
toimiston asiantuntijoiden voimin.

. Tuimme OAJ:n edustajaa ammatillisen koulutuksen kehittdmisesta vastaavan OKM:n
tyoryhman tyoskentelyssa. Kehittdmisen kohteena ovat jatkuva oppimisen ja
visiotydskentelyn tydryhmat. Pyrimme edelleen vaikuttamaan TUVA-koulutuksen
kehittamiseen ja kuntouttava opetuksen mallin tietoiseksi tekemiseen.

. Teimme esityksida OAJ:n kannanmuodostukseen korkeakoulutuksen visiotyd 2040
tydryhmalle. Ty6ta on jatkettu maaratietoisesti AMK-ryhmassa.

3.3 Jarjestoasiat

OAOQO:n edustus pieneni toimikunnissa kolmesta kahteen jaseneen suhteellisen jasenmaaramuu-
toksen takia. Syysvaltuusto paatti vastoin OAO:n esitysta vahentaa varsinaisten hallitusten jasenten
maaraa tulevalle kaudelle OAQ:n osalta neljasta kolmeen suhteellisen jadsenmaaramuutoksen perus-
teella.

Tapio Lindfors jai pois OAJ:n hallituksesta 31.12.2025. Syysvaltuusto valitsi OAO:n piirin esityksesta
hanen tilalleen Tuovi Pasman aanin 63-52.
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Toteutetut toimenpiteet

° Vuoropuhelu VK-yhdistysten kanssa ja niiden valilla oli tiivista ja tavoitteellista.

° OAO toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme arvojemme mukaisesti
eli vastuullisesti, oikeudenmukaisesti ja avoimesti jAsentemme puolesta.

° OAOQ:n valtakunnallisten yhdistysten jasenmaara pieneni.

° OAO oli mukana VK-yhdistysten hallitusten yhteisseminaarissa, jonka jarjestelyista vastasi
TOOL.

° OAJ:n alueyhdistysten ammatillisten OAO-jaostojen yhteistydverkosto toimi kattavasti. Heille
lahetettiin sdannollisesti tiedotteet OAO:n hallituksen paatdksista ja kannanotoista.

° OAOQ:n valtuustoryhma tuotti lukuisia ponsia mm. tyéhyvinvoinnista, turvattomuudesta, OAJ:n
toiminnan kehittdmisesta, viestinnasta ja jasenpalveluista. Olimme valtuuston aktiivisin
ryhma suhteutettuna kokoomme.

° OAO osallistui Educa 2025 messuille omalla osastollaan. OAO:n edustajat osallistuivat
tapahtuman eri paneeleihin kuten korkeakoulu- ja ammatillisen seminaarin keskusteluihin.

° Educa 2025 messujen ammatillisessa seminaarissa julkistettiin Vuoden ammatillinen
opetusteko -tunnustuksen saajat. OAQ:n hallitus palkitsi Maarit Marttilan Tredusta tyostaan
ammatillisen koulutuksen liikunnassa ja terveystiedossa ja Janne Lylyn OSAOQ:sta. Janne on
mukana Robiot-oppimisymparistopilotissa, jonka tavoitteena on tehda Oulusta "Euroopan
mitatuin kaupunki’.

° Omassa toiminnassaan ja tilaisuuksissaan OAO noudatti yleisia OAJ:n jarjestoaktiivin toimin-
nan periaatteita.

° OAO piti toimintavuoden aikana kaksi saantémaaraista piirikokousta.

3.4 Tiedotus ja viestinta

Toimintavuoden aikaan uusittiin OAO:n verkkosivualusta, jotka julkistettiin joulukuussa. OAQO:n graa-
finen ilme uusittiin syksylla ja uusi logo julkaistiin verkkosivuilla, tiedotteissa ja muissa asiakirjoissa.
Hallituksen tiedotteita on toimitettu sddnnénmukaisesti OAO:n valtuustoryhmalle ja alueyhdistysten
ammatillisille jaoksille sekd OAJ:n toimistolle. Yhdessa toimiston viestintahenkiloston kanssa on vah-
vistettu ammatillisten viestintdd OAJ:ssa.

¢ OAO:n valtuutettujen puheenvuoroista ja ponsista tehtiin yhtenainen kooste OAO:n FB-si-
vuistoille, joissa avattiin esiin nostamiamme aiheita.

o OAO:n tiedotteet, annetut lausunnot, toimintaa ohjaavat ohjeet ja periaatteet seka esitykset
piirikokoukselle julkaistiin OAQO:n verkkosivuilla (kuva 2).
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5 OALR - Opettajafi - OAJjisenyys - yhteydenotto

Ajankohtaista  Tietoa meistd  Mitd me teemme  Jisenyys  Aineistot  OAJ's Vocational Educators and Trainers (OAO ry) Q, Haku

{oA0} OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO ry

OAJNn Ammatilliset Opettajat OAO ry on nuorten ja alkuisten ammatillisen koulutuksen,
ammattikorkeakoulutuksen, vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen osaamisen ja sivistyksen asiantuntija
Ja edunvalvoja.

Suomi tarvitsee vahvoja osaajia elinkeinoelaman erilaisiin tarpeisiin, Osaajia saadaan laadukkaalla, kattavalla ja
eteenpain katsovalla koulutuksella.

U Utl Se[ = Siirry Artikkelit-osioon

J

Ammatilliset ajassa! = Hallituksen kokous ja Vuoden 2025 Hallituksen kokous ja

tiedote lahetettiin OAO:n tiedote 2-26 ammatillinen OAO:n tiedote 1-26
kansanedustajille > opetusteko -
19.02.2026

&
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Kuva 2. Kuvakaappaus OAO:n uusituilta verkkosivulta
4 Hallinto

Hallituksen kokoonpano toimintavuoden aikana. Hallituksen toimikausi on 1.8.2024 - 31.7.2026. Valta-
kunnallisten yhdistysten puheenjohtajat, valtuustoryhman puheenjohtaja sekd SOOLin edustaja osallis-
tuivat aktiivisesti OAQO:n hallituksen tyGskentelyyn.

Lauri Hietalahti (TOOL), puheenjohtaja

Varsinainen jasen Varajasen

Jaana Antila (AO) Toni Alatalo (AO)

Niina Aho (AO) Toivo Heikkila (AO)

Sanna Kettunen (AO) Anni Koppanen (AO)

Tuovi Pasma (AO) Tapio Lindfors (AO)

Heidi Savolainen (AO) Mervi Juntunen (AO)
Ari-Pekka Sirvio (AO) Saija Flinkkila (AO)

Mika Nurminen (AKOL) Petri Karoskoski (AKOL)
Esa Salmikangas (TOOL) Lasse Hilman (TOOL)
Juhana Lindstrém (SMOL) Johannes Lintunen (SMOL)
Hanna-Maija Aarnio (SMOL) Milla von Weissenberg (SMOL)
Konsta Ojanen (SKO) Timo Sirvi6é (SKO)

Hallitus kokoontui vuonna 2025 kymmenen kertaa. Hallituksen tydvaliokunta kokoontui kymmenen kertaa
ja palkkatyéryhma nelja kertaa.
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Tyovaliokunta

Lauri Hietalahti, puheenjohtaja

Jaana Antila (AO), viestinta

Ari-Pekka Sirvio, talous ja viestinnan kehittaminen

Sihteeri Marianne Joronen Sihteeri Lotta Mecklin (OAJ, VKY-palvelut) 1.5.2025
(OAJ, VKY-palvelut) alkaen

Palkkatyoryhma

Lauri Hietalahti, puheenjohtaja

Maarit Rahkola (AKOL) 31.8.2025 asti
Kimmo Liljeroos (AKOL) 1.8.2025 alkaen
Tuija Mantsala (AO)

Riitta Ristlakki (KEA)

Merja Koivisto (KSOLLI)

Ulla Kangasniemi (SKO)

Anna Ruotsala (SMOL)

Jarno Varteva (TOOL)

Atte Korte (SKO, TUPA)

Mika Nurminen (AKOL, TUPA)

AVATA-ryhma (ammatillinen- ja aikuiskoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus)
Mika Nurminen (AKOL)

Anna Ruotsala (SMOL)

Juhana Lindstrém (SMOL) pj

Jaana Antila (AO)

Merja Koivisto (KSOLLI)

Maarit Rahkola (AKOL) 31.8.2025 asti
Kimmo Liljeroos (AKOL) 1.8.2025 alkaen
Konsta Ojanen (SKO)

Tuovi Pasma (AO)

Niina Aho (AO)

Sanna Kettunen (AO)

Ammattikorkeakoulutyoryhma
Heidi Savolainen (AO), vpj

Esa Salmikangas (TOOL) pj
Hanna-Maija Aarnio (SMOL)
Lauri Hietalahti (OAQ)

Ulla Kangasniemi (SKO)

Tuija Mantsala (AO)

Jarno Varteva (TOOL)
Ari-Pekka Sirvio (AO)
Kaija-Leena Alatalo (KEA)
Opiskelijajasen Julia Lautala (SOOL) 5.6.2026. asti, Elli Myllymaki 6.6.2026 alkaen.
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5 Edustukset

OAJ:n valtuusto

Ulla Kangasniemi, | varapuheenjohtaja

OAJ:n hallitus

Varsinainen jasen Varajasen

Lauri Hietalahti (TOOL), OAJ Il vpj Jari Hourula (AO), varajasen

Tuija Mantsala (AO), jasen Tuovi Pasma (AQ), varajasen
Tapio Lindfors (AO), jasen Maarit Rahkola (AKOL), varajasen
Anna Ruotsala (SMOL), jasen Jarno Varteva (TOOL), varajasen

Toimikunnat

Tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta

Varsinainen jasen Varajasen
Atte Korte (SKO) Heidi Savolainen (AO)
Mika Nurminen (AKOL) Sanna Kettunen (AO)

Koulutuspoliittinen toimikunta

Varsinainen jasen Varajasen
Tuija Mantsala (AO) pj. Anna Ruotsala (SMOL)
Jaana Antila (AO) Maarit Rahkola (AKOL)

Jarjesto- ja viestintatoimikunta

Varsinainen jasen Varajasen

Juhana Lindstrém (SMOL) Teija Launiainen (SKO)
Tuovi Pasma (AO) Ari-Pekka Sirvio (AO)
Tyoryhmat

Talousvaliokunta

Varsinainen jasen Varajasen
Tuija Mantsala (AO) Tapio Lindfors (AO)
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Aikuiskoulutustyoryhma

Varsinainen jasen
Maarit Rahkola (AKOL) p;j.
Niina Aho (AO)

Timo Junkala (AKOL)

Opettajankoulutustyoryhma

Varsinainen jasen
Piia Piispanen (AO)

Alla Lemechkova-Toivonen (TOOL)
Korkeakoulutyoryhma
Varsinainen jasen

Tuija Mantsala (AO)

Jarno Varteva (TOOL)

Ulla Kangasniemi (SKO) pj.
Hanna-Maija Aarnio (SMOL)

Tyohyvinvointiryhma
Varsinainen jasen

Heidi Savolainen (AO)
Jarno Varteva (TOOL)

OKKA-saation hallitus

Varsinainen jasen
Tuija Mantsala pj.
Tuire Arpalahti
AKAVAnN hallitus
Lauri Hietalahti, jasen
JUKOn hallitus
Lauri Hietalahti, jasen

NSL hallitus

Lauri Hietalahti, jasen

Varajasen

Janette Broberg (AKOL)
Sanna Kettunen (AO)
Sami Makela (SKO)

Varajasen

Annu Niskanen (AO), 30.11 asti
Esa Virkkula (AO), 1.12 alkaen
Ulla Kangasniemi (SKO)

Varajasen

Heidi Savolainen (AO)
Esa Salmikangas (TOOL)
Timo Sirvi6é (SKO)

Kari Tikkala (SMOL)

Varajasen
Tuovi Pasma (AO)
Juha-Pekka Finnila (AKOL)

Varajasen
Seppo Saatela
Kimmo Liljeroos
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OAO:n valtuustoryhma

AKOL
Liljeroos Kimmo
Karoskoski Petri

AO-KEA-KSOLLI
Antila Jaana
Sillanpaa Juha-Pekka
Lindfors Tapio
Rantala Jyrki
Kettunen Sanna
Maenpaa Merja
Kuoppala Jussi
Hourula Jari
Sirvio Ari-Pekka
Saarinen Terhi
Maenpaa Tarja
Kahl Helena
Heikkila Toivo

SKO
Kangasniemi Ulla
Sirvié Timo
Anetjarvi Arto
Launiainen Teija
Korte Atte

Seise Matti

SMOL

Aarnio Hanna-Maija
Ruotsala Anna
Kolari Eero
Arpalahti Tuire

TOOL
Hietalahti Lauri
Varteva Jarno

VAALILIITTOIHIN KUULUMATTOMAT
Olin Venla (AO:n jasen)
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6 Jasenmaarat

OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO ry:n jasenyhdistysten jasenmaarat. Vuoden lopun
luku otettu 1.1.2026 laskennasta.

Yhdistys 1.1.2025 31.12.2025
Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen

opettajat ja asiantuntijat AO ry 8 555 7 791
Suomen musiikinopettajien liitto ry, (SMOL) 2310 2137
SKO — Suomen korkeakoulujen ja toisen

asteen opettajat ry 2136 2143
Aikuisopettajien liitto AKOL ry 1 646 1487
TOOL ry 815 797
Koulutuksen esimiehet ja asiantuntijat KEA ry 130 123
KSOLLI ry 101 95

Yhteensa 15 693 14 573



