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OAJ:n Ammatilliset Opettajat - OAO ry

Toimintasuunnitelma vuodelle 2026

1 Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi
2025-2026. Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028),
jossa madritelldédn jarjeston ydintehtdvi, arvot, muutosvoimat, onnistumisen tarpeet ja
tulevaisuuden kuva. OAJ:n valtuusto péétti uudesta 2025-2028 strategiasta valtuuston
kokouksessa kevaélla 2024.

OAO terdvoittdd toimintaansa strategian mukaiseksi.

Arvomme ovat oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus. Kunnioitamme moniééni-
syyttd, toimimme vastuullisesti ja demokraattisesti.

@)
Ydintehtdvimme on E:)J

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

< Pidamme jasentemme puolta tyoelimassa ja olemme heidan yhteinen aanensa.
= Tarjoamme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja — tavoitteenamme on tyytyvadinen jasen.

ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT

OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT

=+ Rakennamme sivistystd + Vaestkehitys ja tydelaman murros

4 Vaikutamme rohkeasti + Julkisen talouden kestavyys ja

4 Uudistamme yhdess3 paatoksenteon lyhytjanteisyys

+ Toimimme oikeudenmukaisesti # Ammattijérjestdjen asema
yhteiskunnassa

NAISSA MEIDAN TULEVAISUUS-

PITAA ONNISTUA KUVAMME

=+ Vahvistamme asemaamme <+ OAJ on vahva ja vaikuttava

neuvottelijana yhteisd, jonka jasenyys kannattaa.

< Parannamme koulutuksen, kasvatuksen + Yhdessd teemme Suomesta

ja tutkimuksen resursseja ja laatua paremman paikan opettaa, oppia

- Lisasl J yyden houkuttel Ja tutkia.
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2 Toimintaymparistokuvaus

Nykyinen hallitus on leikannut ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon ja ammattikorkea-
koulutuksen rahoitusta ja on poistanut aikuiskoulutustuen. Hallituksen tydeldmamuutokset, kuten
ammattiyhdistysliikkeen jisenmaksujen verovdhennysoikeuden poistaminen, heikentivét vahvasti
ammattiyhdistystoiminnan edellytyksid. OAO vaikuttaa osaltaan yhdessd OAJ:n kanssa hallituk-
seen, eduskuntaan sekd puolueiden tulevien eduskuntavaalitavoitteiden asetantaan haitallisten
padtosten muuttamiseksi.

Digitaalisten tydympéristojen vaikutus opetusmenetelmiin ja tydtapoihin on ollut suuri. Tulevai-
suudessa mm. tekodlyn kéaytto tulee vaikuttamaan keskeisesti opettajan tyohon. Tyoeldma ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, viesto ikdéntyy, vieraskielisten mééra lisddntyy
ja Suomi polarisoituu vauhdilla.

Koulutukseen osallistujat ovat taustaltaan yhi heterogeenisempi joukko. Maahanmuutto liséa
kotoutumiskoulutuksen tarvetta. Selvitiksemme muutoksista tarvitsemme kasvatuksen, koulu-
tuksen ja tutkimuksen osaavaa tydhonsi sitoutunutta ja motivoitunutta opetushenkildstoa.

Sopimusedunvalvontaa haastetaan sekd valtakunnallisesti ettd paikallisesti. Kevédlla jaseniston
tulee olla tarvittaessa valmiina tukemaan ammattikorkeakoulujen sopimuskierrosta.

OAO vertaa omaa toimintaansa OAJ:n mittareihin.

. Opetus-, tutkimus- ja koulutusalan palkkaus on kilpailukykyinen verrattuna muihin vastaa-
viin tehtiviin.

. Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osuus BKT:sta kasvaa verrattuna muihin OECD-
maihin.

. Eduskuntavaalitavoitteiden laadinta ja vaikuttamistyd on tehokasta.

. Jarjestdytymisaste ja jdsentyytyviisyys kasvavat ja jdsenpohja laajenee.

3 Ydintehtavamme toimintavuonna 2026

OAO keskittyy toimintavuonna 2026 tydmarkkinaedunvalvontaan, koulutuspoliittiseen edunvalvon-
taan ja vaikuttamiseen, jarjestopoliittiseen edunvalvontaan, tyéeldmin laadun seurantaan ja paran-
tamiseen sekd tydsuojeluosaamisen vahvistamiseen. Lisdksi haluamme parantaa aktiivijdsenten osaamista
sekd tuloksellista valtakunnallisten yhdistysten jasenhankinnan tukemista ja jésenpitoa.

OAQO:n mittarit vuodelle 2026 ovat seuraavat.

. Edustettavien virka- ja tydehtosopimukset ovat veto- ja pitovoimaisia. Palkkakehityksen
tulee olla kilpailukykyinen kaikkien edustettavien osalta.

. Kelpoisuusehtoja noudatetaan koulutusorganisaatioissa.

. Jasenyhdistyksissamme jésentyytyviisyys ja jirjestdytymisaste kasvavat.

. SivistystyOnantajien ammattikorkeakouluja koskeva neuvottelukierros toteutetaan

tavoitteellisesti ja onnistuneesti.
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3.1

Tyomarkkinaedunvalvonta

OAO:n tehtdvéna on parantaa jaseniston palkkausta, kehittdd sopimusmadriyksia ja - tulkintoja
sekd valvoa, ettid nykyisid sopimusméérayksid noudatetaan.

Tyomarkkinaedunvalvonnan keskeisind tavoitteina ovat seuraavat asiat.

3.2

Sivistystydnantajien ja ammattikorkeakoulujen kevaan 2026 neuvottelukierros toteutetaan
tavoitteellisesti ja onnistuneesti.

Ammatillinen opetusala on houkutteleva ja kelpoiset opettajat tekevét opetustyon.

Sopimustulkintojen ohjeistusta parannetaan ja paikallisesti sovittavien erien toteutumista
seurataan.

Luottamusmiesten, luottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytyksia
parannetaan ja paikallista edunvalvontaa vahvistetaan.

Palvelussuhteen ehtoja noudatetaan ja kehitetddn huomioiden erilaiset opetustavat, kuten
esimerkiksi verkko-opetus, hybridimalli ja ty0paikalla tapahtuva opetus.

Jasenten tekijanoikeussopimukset ovat OAJ:n linjausten mukaisia.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen

Koulutusjarjestelmai kehitetddn OAO:n jdsenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Eduskuntakauden aikana ammatillisen koulutuksen tuntemus on lisddntynyt, kansanedustajat
ja maan hallitus ottaa ndiden asioiden ajamisen omakseen.

OAO osallistuu vahvasti tulevien vuoden 2027eduskuntavaalien OAJ:n tavoitteiden
laadintaan ja vaikuttamistyohon.

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuu osaavaa ja motivoitunutta henkildstod tyoeldman
tarpeisiin, ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun jatkavien osuus kasvaa ja
ammatillisen toisen asteen koulutus takaa todellisen jatko-opintovalmiuden.

AMK:n rahoitus on nostettu aloituspaikka- ja tehtdvamaiirien lisdyksen mukaiseksi.
Ammatillisen toisen asteen rahoitustaso on nostettava Pohjoismaisen rahoitustason kirkeen.

Ammatillisen koulutuksen asemaa vahvistetaan visiotydskentelyn avulla, on yhdenvertainen
koulutusvéayld lukion rinnalla ja mahdollistaa sivistyksellisten oikeuksien toteutumisen.

Ammattikorkeakoulutus on kilpailukykyinen ja koulutuksen duaalimalli sdilytetdén.

Koulutustarjonta pidetidin kattavana ja saavutettavuus turvataan mm. aliedustettujen ryhmien
osalta.

Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistysty0 asema ja tuntemus vahvistuu OAJ:ssa ja yhteis-
kunnassa.

Taiteen perusopetusta ja vapaan sivistystyon tarjoamia mahdollisuuksia hyddynnetédn
vayldnd ammatilliseen koulutukseen ja on osa kotoutumiskoulutusta seké harrastustoimintaa.

OAO:laisilla jasenryhmilld on vahva rooli ja koulutustehtéva kotoutumiskoulutuksessa sekéd
vieraskielisten jatkuvassa oppimisessa ja heidédn ammatillisessa koulutuksessaan.

Jatkuva oppiminen on oleellinen osa OAO:n edustamien opetusalojen toimintaa.
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3.3 Jarjestopoliittinen edunvalvonta

OAO ja sen yhdistykset palvelevat jasenyhdistyksidén ja heidin jaseniddn toiminnan eri tasoilla
asiantuntevasti. Jisenet ovat tyytyviisid saamaansa palveluun (palvelulupaus). Jisenyyden hou-
kuttelevuutta kasvatetaan ja uusien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tydskentelevien
keskuudessa. Jasenyys pysyy koko tyduran.

OAO vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksid ja osaamista. Vuoden
2026 aika toteutetaan OAJ:n valtuustovaali ja puheenjohtajan valinta seuraavaksi neljdksi vuodeksi.

Tavoitteina jirjestotydssd ovat seuraavat asiat.

. Ammatillisten asema osana jirjestod vahvistuu ja tulevaisuuden taloudelliset toiminta-
edellytykset turvataan.

. OAJ tekee jasenkyselyjd yhdessd OAO:n kanssa ja OAJ:n toimisto kéyttdd OAO:ta
asiantuntijana OAO:n edustamalla kentélla.

. OAO:n valtakunnallisten yhdistysten jirjestiytymisaste kasvaa.

. OAO toimii asiantuntijana luottamusmieskoulutusten ja muiden aktiivien koulutusten
suunnittelussa ja toteutuksessa.

. OAO:n jasenyhdistysten yhteysopettajaverkosto on toimiva ja kattava.
. Kaksoisjdsenyys toisen AKAVAlaisen ammattiliiton kanssa saadaan toimivaksi.

. Valtuustovaali toteutetaan onnistuneesti ja uuden valtuustoryhmén ryhméytyminen ja
koulutus toteutetaan tavoitteellisesti.

. Vuoden ammatillinen opetusteko — huomionosoitus julkaistaan haettavaksi syksylla.

3.4 Viestinta

OAO viestii nopeasti ja tehokkaasti kanaviensa vilitykselld kuten www- sivuilla ja FB-ymparistossa.
Jatkamme sé@annonmukaisten tiedotteiden laadintaa hallitustydskentelyn yhteydessi, tiedotamme
valtuustoryhmén tydskentelysté valtuuston kokouksissa ja kehitimme uusia viestintdtapoja. Jatkamme
Ammatilliset ajassa -viestintdén kansanedustajille. Titvistimme yhteisty6td OAJ:n viestinnédn kanssa.
Viedddn www-uudistus maalin. Uudistetaan tiedotteet ja verkkoviestintd uuden logon ja virimaailman
mukaisiksi.

4 Keskeiset toimintavuoden tavoitteet
Toimintaa arvioidaan seuraavien keskeisten eri osa-alueiden tavoitteiden avulla.

1)  Keviin 2026 neuvottelukierrokseen panostetaan ja jarjeston jasenet ovat aktiivisesti mukana
mahdollisissa jarjestotoimissa.

2)  Huolehdimme, ettd meitd koskevia sopimuskoulutuksia jirjestetddn riittavasti.

3)  Tuotamme selkeit tavoitteet seuraavia vuoden 2027 eduskuntavaaleja varten.
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4)  Vastuu- ja luottamustehtdvissid noudatetaan toisiaan kunnioittavaa ja arvostavaa tyoskentely-
tapaa.

5)  Yhtendisté viestintdd tukee yksittdisten hallituksen jdsenten sekd muiden OAO:n toimijoiden
hallituksen linjan mukainen suullinen ja kirjallinen viestintd seka aktiivisuus sosiaalisessa

mediassa.

6) Keviilld 2026 valittavien valtuutettujen tyoskentelya tuetaan koulutuksella ja ryhméaytymi-
selld.

7)  OAO:n oma viestintd, erityisesti sdhkoiset viestintdkanavat ovat luontevassa kiytdssa tdyden-
tden jasenyhdistysten ja keskusjirjeston viestintdd. Tiedotamme aktiivisesti hallituksen ko-
kouksissa kisitellyistd aiheista ja padtoksista.

8)  Jatkamme aktiivisesti Ammatilliset ajassa -viestintddan kansanedustajien kanssa.

9)  Tuomme ammatillista opettajuutta esille Educa 2026 messuosastolla.



