
OAO:n toimintasuunnitelma vuodelle 2025

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko järjestön toiminnalle 
vuosiksi 2025–2026. Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen 
strategiaan (2025–2028), jossa määritellään järjestön ydintehtävä, arvot, 
muutosvoimat, onnistumisen tarpeet ja tulevaisuuden kuva. 
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OAO keskittyy erityisesti toimintavuonna 2025 työmarkkinaedunvalvontaan, koulutus-
poliittiseen edunvalvontaan ja vaikuttamiseen, järjestöpoliittiseen edunvalvontaan, 
työelämän laadun seurantaan ja parantamiseen sekä työsuojeluosaamisen vahvistamiseen. 
Lisäksi haluamme parantaa aktiivijäsenten osaamista sekä tuloksellista valtakunnallisten 
yhdistysten jäsenhankinnan tukemista ja jäsenpitoa.

Ydintehtävä
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Työmarkkinaedunvalvonta
• Sivistystyönantajien ja KT:n kevään 2025 neuvottelukierros toteutetaan tavoitteellisesti ja 

onnistuneesti.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
• Eduskuntakauden aikana ammatillisen koulutuksen tuntemus on lisääntynyt, kansanedustajat ja maan hallitus ottaa 

näiden asioiden ajamisen omakseen. 
• OAO osallistuu vahvasti tulevien vuoden 2027eduskuntavaalien OAJ:n tavoitteiden laadintaan ja vaikuttamistyöhön.
• AMK:n rahoitus on nostettu aloituspaikka- ja tehtävämäärien lisäyksen mukaiseksi ja ammatillisen toisen asteen 

rahoituksen tulee sisältyä koulutuksen erityissuojelukseen.

Järjestöpoliittinen edunvalvonta
• Ammatillisten asema osana järjestöä vahvistuu ja tulevaisuuden taloudelliset toimintaedellytykset 

turvataan.
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Keskeiset toimintavuoden toimenpiteet ja tavoitteet
Toimintaa arvioidaan seuraavien keskeisten eri osa-alueiden toimenpiteiden ja tavoitteiden avulla.

1) OAO:n jäsenyhdistysten yhteenlaskettu jäsenmäärä on kasvanut. 
2) OAO:n asema osana OAJ:tä on vahvistunut, toimintamme on ammattimaista ja yhteistyö toimiston asiantuntijoiden 

kanssa on saumatonta.
3) Huolehdimme, että meitä koskevia sopimuskoulutuksia järjestetään riittävästi ja ammatillisille räätälöity Uusi ura -

koulutus toteutuu säännönmukaisesti.
4) Kevään 2025 neuvottelukierrosten tavoiteasetanta on toteutettu tavoitteellisesti ja järjestön jäsenet ovat 

aktiivisesti mukana mahdollisissa neuvotteluja tukevassa järjestötoimissa.
5) Tuotamme selkeät tavoitteet seuraavia vuoden 2027 eduskuntavaaleja varten.
6) OAO:n toimijat noudattavat vastuu- ja luottamustehtävissä toimiessaan toisiaan kunnioittavaa ja moninaisuutta 

arvostavaa työskentelytapaa.
7) Henkilöstön edustajat ja aktiivit tuntevat vastuunsa järjestön edustajina.
8) OAO:n oma viestintä, erityisesti sähköiset viestintäkanavat ovat luontevassa käytössä täydentäen jäsenyhdistysten 

ja keskusjärjestön viestintää. Tiedotamme aktiivisesti hallituksen kokouksissa käsitellyistä aiheista ja päätöksistä.
9) Jatkamme aktiivisesti Ammatilliset ajassa -viestintää kansanedustajien kanssa.
10) Tuomme ammatillista opettajuutta esille Educa 2025 messuosastolla.
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