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Järjestökyselyn tuloksia

OAOn hallituksen syksyn toinen kokous järjestettiin 4.9.2025.
Kokoukseen osallistui OAJ:n toimiston asiantuntijoita, joiden
alustusten pohjalta käsiteltiin ajankohtaisia työmarkkina-
kysymyksiä, budjettiriihen tuloksia sekä eduskuntavaalitavoitteita
ja vaikuttamistyötä. Kokouksen asialistalla oli lisäksi muita  
keskeisiä aiheita, kuten kesäkuussa toteutetun järjestökyselyn
tulokset, jäsenyyden laajentamista koskeva sääntömuutos, OAOn
tunnustuspalkinnon haun avaaminen sekä ammatillisten
opettajapäivien 2026 ohjelman suunnittelu.

Puheenjohtajan vierailu

Jäsenyyden laajentaminen

OAOn tunnustuspalkinnon
haku avattu

OAJ:n puheenjohtaja Katariina Murto osallistui OAOn hallituksen
kokoukseen ja esitteli ajankohtaiskatsauksen järjestön
vaikuttamistyöstä, koulutuspolitiikan tilanteesta sekä edun-
valvonnan painopisteistä.

Kevään neuvottelukierros on saatu päätökseen, ja katse on nyt
suunnattu edunvalvonnan vahvistamiseen sekä toiminnan
kehittämiseen. OAJ:n strategian mukaisesti painopiste on
edunvalvonnassa ja jäsenpalveluissa. Jäsenhankinta ja jäsenpito
ovat keskeisiä tavoitteita, ja niitä tuetaan uusilla jäseneduilla. 

Vaikka budjettiriihessä ei kohdennettu uusia leikkauksia
koulutukseen, tulevaisuuden vaikuttamistyö on entistä
tärkeämpää, jotta lisäleikkauksilta vältytään. Valtiontalouden
haastava tilanne ja puolustusmäärärahojen merkittävä kasvu
korostavat tarvetta aloittaa eduskuntavaalivaikuttaminen ajoissa
ja onnistuneesti. 

Kokouksessa käytiin puheenjohtajan kanssa keskustelua myös
jäsenpalveluiden haasteista. Esille nousivat muun muassa pitkiksi
koetut käsittelyajat. Hallitus totesi, että OAJ:n näkyvyyden
vahvistamiseksi tarvitaan uusia ideoita, innovatiivisuutta sekä
konkreettista ja kohdennettua viestintää eri jäsenryhmille.
Onnistumisista kannattaa aina viestiä – ne vahvistavat yhteisön
tunnetta ja luottamusta järjestön toimintaan.



oaj.oao.fi
oaj.oao.fi

Syyskuu 2025

Järjestökyselyn tulokset

Lauri Hietalahti
puheenjohtaja

Syksyisin terveisin!
Jaana Antila

varapuheenjohtaja
Ari-Pekka Sirviö

varapuheenjohtaja

Kesäkuussa toteutetun OAJ:n järjestökyselyn tulosten perusteella
jäsenistö on yleisesti ottaen tyytyväinen työhönsä. Työkaverit,
kollegiaalinen tuki sekä hyvä ja toimiva työyhteisö koetaan
merkittäviksi työssä viihtymisen tekijöiksi. Myös mahdollisuus
vaikuttaa omaan työhön ja sen sisältöön nähdään tärkeänä.

Kyselyssä nousi esiin myös useita työhyvinvointia heikentäviä
tekijöitä. Haasteina ja kuormitusta lisäävinä asioina mainittiin
muun muassa puutteet esihenkilötyössä ja johtamisessa,
suurentuneet ryhmäkoot, vuosityöajan käytännöt sekä
epätasainen työn kuormitus. Lisäksi huono taloudellinen tilanne,
irtisanomiset ja lomautukset vaikuttavat kielteisesti työssä
jaksamiseen.

Jäsenistö antoi myös konkreettisia kehitysehdotuksia OAJ:n
toimintaan. Palautteessa toivottiin muun muassa vuosityöajan
kehittämistä, vapaajaksojen tasa-arvoista toteutumista
ammatillisessa koulutuksessa sekä opettajan työnkuvan
selkeyttämistä. Edunvalvonnan toivottiin olevan aktiivisempaa
erityisesti paikallistasolla.

TULEVAT TAPAHTUMAT

24.9.2025 klo 9-15 OAJ ja  Into –
etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry
ja Valpas-verkosto: Oppivelvollisuus
seminaari. Ilmoittaudu 21.9 klo 16
mennessä.

6.10 klo 16.30-17.30 OAJ Saunalive
ammatillisten sarja, osa 7: Miten
vahvistetaan perusopetuksen ja toisen
asteen nivelvaihetta 

23.9.2025 klo 17-18.30 OAJ Suuri
kurinpitoilta (lukio ja ammatillinen
koulutus).  Ilmoittaudu webinaariin 22.9.
mennessä.

Jäsenyyden laajentaminen

OAJ on käynnistänyt selvityksen, jonka tavoitteena on laajentaa
jäsenyyttä myös niille henkilöille, joilla on opettajan kelpoisuus,
mutta jotka eivät tällä hetkellä työskentele opetusalalla.

Selvityksessä tarkastellaan mahdollisuuksia sääntömuutokseen, joka
mahdollistaisi jäsenyyden laajentamisen. Asiaa käsitellään OAJ:n
hallituksessa, ja mahdollinen sääntömuutos tuodaan syysvaltuuston
käsiteltäväksi ja päätettäväksi.

OAOn tunnustuspalkinto

OAOn tunnustuspalkinnon saajien
ehdotusten haku käynnistetään
15.9.2025. Ehdotuksia saavat esittää
OAOn VK-yhdistykset sekä heidän
jäsenyhdistyksensä 30.11.2025 men-
nessä.

Tunnustuksen saaja palkitaan EDUCA
2026 tapahtumassa 2000€ tunnus-
tuksella. Päätöksen tunnustuksen
saajasta tekee OAO:n hallitus TVK:n
ehdotusten pohjalta.

Lisätietoa hausta OAO:n sivuilla ja
tiedotteen ohessa omana liitteenä.
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