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SISÄLTÖ  

Hallituksen kokous 3.9.2026  

AMK:ien työehtosopimusneuvottelut 

OAO:n piirikokouksen valmistelu  

Vuoden ammatillinen opetusteko -

tunnustus 

 

 

TULEVAT TAPAHTUMAT  

OAO hallituksen kokous 25.9.2026  

 

 

 

AJANKOHTAISTA  

Vuoden ammatillinen opetusteko -tunnus-

tuksen haku avataan syyskuun aikana. Tar-

kemmat ohjeet huomionosoituksesta julkais-

taan OAO:n sivuilla syyskuussa. Haku päättyy 

30.11.2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OAO:N HALLITUKSEN SYKSYN TOINEN KOKOUS 

OAO:n hallitus piti 3.9.2026 syksyn toisen kokouksen. Kokouksen aiheina 

oli ammattikorkeakoulujen neuvottelutilanne ja järjestöllisten toimet sopi-

musneuvottelujen vauhdittamiseksi. Valmistelimme myös tulevan vuoden 

talousraamia ja syksyn piirikokousta. Järjestöjohtaja Pasi Pesonen vieraili 

kokouksessa. Päätimme myös tunnustuspalkinnon haun avaamisesta.   

 
AMMATTIKORKEAKOULUJEN TYÖEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT  

Ammattikorkeakoulujen työehtosopimusneuvottelut ovat yhä jumissa. 

Ensimmäiset syksyn lakot ovat menossa kuudessa ammattikorkeakoulussa 

ja ensi viikon kolmen päivän lakkovaroitus koskee samoja ammatti-

korkeakouluja. Sopimusneuvotteluja on jatkettu yhä tiiviimmin valtakunnan 

sovittelijan johdolla. Kokouksessa kävimme läpi erilaisia uusia vaihtoehtoja 

työnantajiin vaikuttamiseksi. Sopimukseton tila välittyy myös ammattikor-

keakoulujen työyhteisöihin, tilanne puhututtaa erityisesti nuorempia opettajia 

ja taloihin rekrytoitavaa uutta henkilöstöä. OAJ:n ja Sivistan välinen 

sovittamaton ristiriita täytyy saada sovittua, jotta työrauha palaa ammatti-

korkeakouluihin uuden sopimuksen myötä nykyisen epävarmuuden sijaan. 

Lisätietoa  neuvottelutilanteesta  ja  lakkojen  taustoista  on järjestöjen verk-

kosivuilta ja myös mediassa tapahtumia on uutisoitu laajasti. 

OAO:N OMA TOIMINTA 

Kokouksessa kävimme laajan keskustelun OAO:n hallitustyöskentelyn 

merkityksestä jäsentemme edunvalvonnan kannalta. Valitettavasti jäsen-

määrän pienentyminen tarkoittaa myös väheneviä resursseja edunvalvon-

tatyön tekemiseen, joka tullaan huomioimaan vuoden 2027 toimintasuun-

nitelmassa ja talousarviossa.  

Hallitus pitää tärkeänä, että tiedonvälitys, kannanmuodostus ja päätöksen-

teko on OAO:n osalta läpinäkyvää. Käytännössä OAJ:n valtuuston ensim-

mäisen varapuheenjohtaja, hallituksen ja toimikuntien varsinaiset jäsenet 

osallistuvat aktiivisesti OAO:n hallitustyöskentelyyn. Työskentelyllä varmis-

tetaan kannanmuodostuksen johdonmukaisuus ja demokraattisuus meitä 

koskevissa asioissa. 

 

 

Elokuisin terveisin, 

Lauri Hietalahti 
puheenjohtaja

 
 

AMK sopimusneuvottelut ovat johtaneet 
uusiin työtaistelutoimiin. OAJ:n tavoitteena ei 
ole lakko, vaan oikeudenmukainen työehto-
sopimus. 
 
Ilman lakonuhkaa ja sovittelijan kutsua työn-
antajajärjestö Sivista ei ole vaivautunut jat-
kamaan neuvotteluja. 
 
Olemme lakossa pakosta. 
 
Sopimukseton tila ei ole kenenkään etu. 
Sopimukset syntyvät vain sopimalla. 
 
 

Terveisin, 

Lauri Hietalahti 
puheenjohtaja 
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