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YHDESSA VAHVEMPIA - YHTEINEN EDUNVALVONTA TURVAA AMMATTIKORKEAKOULUJEN

TYOEHDOT

Ammattikorkeakouluilla  on  oma  tydehtosopimuk-
sensa, jossa OAJ edustaa henkildstéa. Tyoehtosopi-
musneuvottelut ovat parhaillaan kaynnissa, ja niissa
ratkaistaan  meille kaikille tarkeita tydehtoja -
palkkoja, tydn tekemisen edellytyksia seka luottamus-
ja tydsuojelutoimijoiden asemaa.

Neuvottelut ovat edenneet haastavassa ilmapiirissa.
Tydnantajia  edustava  Sivista on  torjunut OAJ:n
kaikki ehdotukset ja esittanyt useita kaikkien tyén-
tekijdiden asemaa heikentavia muutoksia. Luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen aseman paran-
taminen ei ole edennyt, ja esilld on ollut heiken-
nyksid myds asiantuntijo- ja tukihenkildston  tyo-
ehtoihin. Mydskadan YTN:n esityksia ei ole huomioitu.

Erityistd huolta herattaa Sivistan esitys  yhdelle
opettajaryhmdalle kohdistuvista merkittavista palkan-
alennuksista. Tallaisia ratkaisuja OAJ ei voi hyvak-
syd ammattikorkeakouluissa eikd missaan muus-
sakaan opetusalan tydehtosopimuksissa. OAJ puo-
lustaa periaatetta, ettd palkkoja ei alenneta yhdel-
takaan opetusalan tydntekijalta.

OAJ:n tavoitteena on rakentaa oikeudenmukaisia ja
kestavia palkkarakenteita. Pyrkimyksend on kaventaa
opettajaryhmien valisia palkkaeroja  korottamalla
alempia palkkoja ja vahvistamalla  palkkauksen
yhdenvertaisuutta.  Sivistan  esittémat  palkan-
korotukset muille opettajaryhmille kuin tekniikan ja
liikenteen opettaijille jaisivat kuitenkin tydnantajan
yksipuolisen harkinnan varaan, miké ei turvaa taso-
puolista kohtelua kaikille.

Mahdollisessa tydtaistelussa ei ole kyse vain yksit-
tdisestd ryhmastd, vaan koko ammattikorkeakoulun
henkiléston tydehdoista. Jos palkanalennukset hyvak-
syttdisiin nyt osalle henkildstéd, syntyisi ennakko-
tapaus, joka voisi tulevaisuudessa heikentdd myds
muiden opetusalan tydntekijdiden asemaa.

Juuri nyt yhteisdlld on suuri merkitys. Me ammatti-
korkeakoululaiset voimme yhdessd tukea neuvott-
elijoita ja osoittaa, ettd pidamme kohtuullisista ja
oikeudenmukaisista tydehdoista kiinni. Yhteinen viesti
kertoo tydnantajalle, ettd henkiléston aanta ei voi
sivuuttaa ja ettd tydehdoista halutaan sopia aidosti
neuvotellen.

Jarjestaytyminen on edunvalvonnan perusta. Vain
jarjestaytyneet jGsenet voivat vaikuttaa omiin
tydehtoihinsa ja vahvistaa neuvotteluvoimaa. Siksi on
tarkedd keskustella tilanteesta myds niiden kolle-
goiden kanssa, jotka eivét viela ole jarjestaytyneita.
Korkea jarjestaytymisaste  lisda  uskottavuutta,
yhteishenked ja mahdollisuuksia saada aikaan
kestavia ratkaisuja.

Tavoitteemme on - kuten aina - saavuttaa
neuvotteluratkaisu ja sopia uudesta tydehtosopimuk-
sesta, ensisijaisesti ilman tydtaistelutoimia. Samalla
on tarkedd muistaa, ettd kaikkia sopimuksia ei voida
hyvaksyd. Yhdessd toimien voimme varmistaa, eftd
lopputulos kunnioittaa ammattikorkeakoulujen henki-
|6ston tydtd, osaamista ja oikeuksia.

Toimintakehotus

Pysy ajan tasalla neuvottelutilanteesta, osallistu
jarjestdn viestintadn ja tue yhteisia toimia. Keskustele
tilanteesta tydyhteiséssa ja rohkaise myds jarjestayty-
mattomia kollegoita mukaan edunvalvontaan. Juuri
nyt jokaisen panos on tarked — yhdessd olemme
vahvempia ja pystymme vaikuttamaan siihen, millai-
sissa tydehdoissa tulevaisuudessa tydskentelemme.

Ystavdllisin terveisin,

Lauri Hietalahti

OAO, puheenjohtaja
OA\J, Il varapuheenjohtaja
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