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Arvoisa kansanedustaja

Kasissanne on toinen Ammatiliset ajassa -kirjeemme, jolla haluamme viestid edustamiemme
koulutusalojen koskettavista ajankohtaisista aiheista. OAO ry on osa OAJta ja edustamme yli 16 500
ammatillisten oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon
opettajaa ja tutkijaa.

Keinoja osaamisen parantamiseen ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisessa koulutuksessa uudistukset eivat ole parantaneet oppimistuloksia. Rahoitusleikkaukset,
reformin myota opettajan tyon arvostuksen heikkeneminen, lahiopetuksen vaheneminen, opiskelijoiden
moninaiset haasteet ja lisdantyneet hallinnolliset tehtavat ovat vaikeuttaneet opettajien tyota ja sen
tuloksellisuutta.

Jotta erityisesti nuoret kasvaisivat taysipainoisiksi yhteiskunnan jaseniksi ja ammattilaisiksi, kirjasimme
tahan viisi kaytannon toimenpidetta.

1. Tiedonsiirto toiselle asteelle pitiaa saada sujuvaksi

Perusopetuksen jarjestdjilla on velvollisuus toimittaa ammatillisen koulutuksen jarjestéjélle tieto oppilaan
tarvitsemasta tuesta, jotta koulutuksen jarjestdjat ja opettajat saavat opiskelijan opetuksen seké tuen
jarjestamiseen tarvittavat tiedot. Tiedon siirtyminen toimii vaihtelevasti Tama aiheuttaa haasteita
opettajille ja opiskelijoille. Oppimisen tukipalveluja tarvitsevien maard on kasvanut voimakkaasti. Jotta
resurssit saadaan kohdennettua oikein ja opiskelija saa tarvitsemansa opetuksen, ohjauksen ja tuen, pitaa
tietojen siirtya toisen asteen oppilaitoksin.

2. Tuen tarve ei havia siirryttdessa perusopetuksesta toiselle asteelle

Tarvitaan lakimuutos, joka maarittelee opiskelijalle oikeuden osa-aikaiseen erityisopetukseen ja
tukiopetukseen. Kun tuki on riittavaa, opiskelijat sitoutuvat opintoihinsa ja keskeyttdamiset vahenevat.
Tukiopetuksesta ja osa-aikaisesta erityisopetuksesta tulee saataa lailla ja koulutuksen jérjestéjille osoittaa
rahoitus tehtavaan.




3. Opettajien hallinnollisten tehtavien purkutalkoot

Koulutuksen jérjestaminen edellyttda suuren maaran erilaisten raporttien ja tietokantojen tayttamista.
HOKS eli henkilokohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma on yksi keskeisimmista opiskelijan
ohjauksen keinoista toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Ydintehtdvansa lisdksi se toimii
opiskelijoiden ja opettajien oikeusturvana, oppivelvollisuuden valvojana, koulutuksen jarjestajan
rahoituksen maarittelijanad ja tiedonkeruukanavana opiskelija- ja tyOnantajapalautetta varten.
Tietojarjestelmat vievat liikkaa aikaa opetukselta, kuormittavat opettajia ja koulutuksen jarjestajia seka
vaurastuttavat ohjelmistokehittajia. Raportointia ja jarjestelmia yksinkertaistamalla saadaan aikaa
opetukselle, tuelle ja opinto-ohjaukselle satojen vuosityotuntien verran.

4. Opettajien arvostus ja riittavat resurssit

Ammatillisessa koulutuksessa tarvitaan opettajia, erityisopettajia ja opinto-ohjaajia, joilla on aikaa
opettaa, ohjata ja kohdata opiskelija arjessa. Opiskelijan oikeus saada opettajan antamaa opetusta ja
ohjausta pitaa palauttaa lakiin (2017/531, 61§). Resursseja tarvitaan myds suomea tai ruotsia toisena
kielena kayttavien opetukseen. Riittdva kotimaisten kielten opetus auttaa opiskelijaa suoriutumaan
opinnoista ja tyollistymaan valmistumisensa jalkeen.

5. Opettajien osaaminen ja tyossa jaksaminen

Opettajien osaamisesta on huolehdittava. OAJ:n taydennyskoulutuskyselyn (2023) mukaan yli kolmannes
toisen asteen opettajista ei ole osallistunut téydennyskoulutukseen tyoajalla. Eniten tarvitaan
taydennyskoulutusta erityisen tuen opiskelijoiden oppimisen tukemisesta ja erityispedagogiikasta.

Lyhytaikaisten koulutusten lisaksi tarvitaan lisaa erityisopettajia ja opinto-ohjaajia. Kouluttautumisen on
mahdollistanut aikuiskoulutustuki, joka ollaan lyhytnakaoisesti lakkauttamassa. Aikuiskoulutustuki on myés
vaikuttanut myonteisesti sita saaneiden tyossa jaksamiseen.

Osaamisen lisdksi on huolehdittava opettajien jaksamisesta. Hyvinvoiva opettaja huolehtii
opiskelijoidensa oppimisesta ja opintojen etenemisesta.
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